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Stoekt u de %/pem/e Homd uit?

Stichting Stivoka

Introductie

Met dit beleidsplan informeren wij u over de ambities van onze Stichting Vooruithelpen Kansarmen in
Azié (STIVOKA) en hoe wij die uiteindelijk willen realiseren.

STIVOKA is een stichting gevestigd te Zoetermeer, opgericht door idealistische vrijwilligers op 18 maart
1993. Het doel van de stichting is om kleinschalige projecten in Azié op te zetten die kansarme en
vergeten groepen helpen aan een beter bestaan. Sinds 2017 is STIVOKA door de Belastingdienst erkend
als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).

De verkregen ANBI-status biedt diverse fiscale voordelen. Organisaties en particulieren kunnen hun
giften aftrekken van de inkomstenbelasting, en de stichting is vrijgesteld van successiebelasting over
giften en schenkingen. Dit maakt het financieel aantrekkelijk om STIVOKA te steunen, waardoor het
mogelijk wordt meer kansarme kinderen, gezinnen en senioren te helpen.

Dit beleidsplan geeft inzicht in:

De visie van STIVOKA is gericht op het bieden van perspectief en een betere toekomst aan groepen die
vaak over het hoofd worden gezien. De missie is om duurzame steun te bieden aan kinderen, gezinnen
en senioren (60-plussers), zodat zij een waardiger bestaan kunnen opbouwen. De doelstelling is het
opzetten van kleinschalige projecten die concreet bijdragen aan verbeteringen in het leven van deze
kansarme groepen.

Op onze website www.stivoka.jouwweb.nl vindt u aanvullende informatie en update over onze
projecten en activiteiten.

Wij hopen dat u na het lezen van dit beleidsplan onze doelgroep ruimhartig wilt steunen. Alleen met
uw hulp kunnen kansarme kinderen, gezinnen en senioren hopen op een toekomst met perspectief.
Naast financiéle hulp kunt u ons gedachtegoed “Steekt u de Helpende Hand uit?” uitdragen in uw eigen
omgeving. Uw betrokkenheid en samenwerking zijn onmisbaar voor het bereiken van onze doelen.

Om onze aanpak nog effectiever te maken, staan wij open voor uw suggesties, vragen of opmerkingen.
Samen kunnen wij een positieve impact maken en kinderen vooruithelpen naar een betere toekomst.

Alvast hartelijk dank voor uw steun en betrokkenheid.

Met Wiem/e@’ﬁe ﬂmefen,

Het bestuur van de Stichting STIVOKA
Zoetermeer, 9 juni 2025

Voorzitter: Jozef Pang
Secretaris: Anita Dijkstra
Penningmeester: Jos Verspaget

Pagina 3 van 17



Inleiding

Stichting STIVOKA staat elk jaar voor grote uitdagingen. De grootste uitdaging bestaat uit het
verwerven van actieve netwerken door mensen met elkaar te verbinden. Wij willen dit bereiken door
mensen te benaderen die kleinschalige goede doelen een warm hart toedragen. Het bestuur is zich
ervan bewust dat dit soort acties veel geduld, tijd en inzet vereist.

Met dit beleidsplan wil het bestuur zo duidelijk mogelijk aangeven hoe ze naar de toekomst kijkt om
haar gedachtegoed “Steekt u de Helpende Hand uit?” te realiseren.

Het streven is kansarmen vooruit te helpen door:

1. de naamsbekendheid van stichting STIVOKA en haar gedachtegoed te bevorderen.
2. financiéle- en/of materiéle middelen te werven.
3. de betrokkenheid stimuleren om het gedachtegoed uit te dragen.

1 Visie, Missie en Doelstellingen

1.1 Ontstaansgeschiedenis

We gaan meer dan 30 jaar terug in de tijd. Pastor Huub Flohr werd tijdens zijn drietal reizen naar
Thailand in 1990, 1991 en 1992 geconfronteerd met een astronomisch aantal minderjarige prostituées,
als een berg die nauwelijks af te graven lijkt. De initiatieven van bijvoorbeeld de Mary Knoll Fathers in
de beruchte Patpongwijk in Bangkok of die van de Good Shepherd Sisters in de badplaats Pattaya
kunnen nauwelijks meer zijn dan symbolische gebaren. Hun opvangcentra geven in ieder geval aan de
betrokken meisjes en jongens een gevoel van eigenwaarde en respect terug. Des te belangrijker lijken
daarom de activiteiten in het teken van preventie: voorkdmen dat jonge meisjes in dit circuit geraken.

Pastor Flohr zag projecten voor kansarme vrouwen die hen in staat stellen om zelf in hun eigen
levensonderhoud te voorzien en dat van hun families en gezinnen. Want, dat is veelal de situatie die
tot prostitutie leidt: de armoede op het platteland, vooral in het noorden en het noordoosten, en in de
stad met zijn werkloosheid.

De ervaringen van pastor Huub Flohr in Thailand tijdens zijn drie reizen hadden ertoe geleid dat er
besloten werd om op 18 maart 1993 de Stichting Vooruithelpen Kansarmen in Azié op te richten.

Met de doelstelling van stichting STIVOKA gaan we een stap verder, we streven ernaar om de
kwetsbare kansarmen die hulp nodig hebben vooruit te helpen.

De activiteiten die de stichting ontwikkelt, worden aangeduid met de term Vooruithelpen!
Maatschappelijke relevantie

In 2008 hadden we onze aandacht verplaatst naar Indonesié, specifiek het eiland Bali. Het is het begin
van het meerjarige programma “Steekt u de Helpende Hand uit?”, ons gedachtegoed. Aanleiding voor
dit programma was de grote armoede die we in 2008 aantroffen in Desa Adat Bugbug, Karangasem -
Bali en de consequenties voor de onderwijscarriere van de vele kansarme, maar wel vrolijke kinderen.

We weten allemaal dat elk kind, arm of rijk, verschillende talenten heeft. Alleen, niet elk kind krijgt
evenveel kans om die talenten te ontplooien, immers:

“De mogelijkheden en middelen daarvoor zijn niet altijd aanwezig!”

Het is ook universeel bekend dat het volgen van onderwijs een belangrijke stap is naar een betere
toekomst. Niet alleen voor het kind zelf, maar ook voor families en andere dorpelingen, allen zijn erbij
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gebaat. Stichting STIVOKA streeft ernaar om het “onderwijsgebeuren” dichter bij de kinderen te
brengen zodat meer kinderen zich kunnen ontwikkelen.

Eris meer dan voldoende reden voor de stichting om te zorgen dat deze kinderen een kans krijgen hun
talenten te ontwikkelen. In het meerjarige programma is tevens ook opgenomen de “Eerste Hulp
Projecten”. Deze steunprojecten lopen uiteen van hulp aan mensen in armoede die in een wanhopige
situatie verkeren, kleinschalige huizenprojecten tot hulp aan senioren 60-plussers. De senioren hebben
géén inkomen en zijn afhankelijk van de barmhartigheid van hun leefomgeving. Met een bescheiden
financiéle bijdrage kunnen ze al in hun belangrijkste behoeftes worden voorzien: rijst, groente en zeep.

1.2 Visie

Stichting STIVOKA wil kansarmen in Azié vooruithelpen en al hetgeen dat rechtstreeks of zijdelings
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. Dit alles in de ruimste zin van het woord. Zij is van
mening dat het stimuleren van talenten kansarmen vooruit kan helpen in hun persoonlijke en sociale
ontwikkeling.

1.3 Missie, waar staat de stichting voor?

Stichting STIVOKA wil de kansarme kinderen in desa Adat Bugbug, Karangasem op het eiland Bali
uitzicht bieden op een betere toekomst en ook streven naar verbetering van de kwaliteit van het leven
van kansarme senioren 60-plussers, die volledig afhankelijk zijn van de barmhartigheid van hun
leefomgeving.

Stichting STIVOKA wil mensen met elkaar verbinden: “Kansarme kinderen en ouderen in desa Adat
Bugbug” én “Mensen in Nederland en/of andere welgestelde landen”.

1.4 Doelstelling
Algemene doelstelling

Stichting STIVOKA wil de kwaliteit van leven van kansarme kinderen én senioren 60-plussers in Desa
Adat Bugbug e.o., Karangasem op Bali verbeteren door:

1. Het ondersteunen van projecten ter bevordering van verbeterde levensomstandigheden van
kansarme kinderen en senioren 60-plussersin Desa Adat Bugbug en omgeving, en

2. Het mogelijk maken dat kinderen kennis maken met hun eigen talenten en die later als ze ouder
worden overbrengen op andere kinderen. Op deze manier kan er een duurzaam fundament
worden gelegd in de zelfontplooiing van de kinderen.

Concrete doelstellingen

Stichting STIVOKA wil dit doen door:

a. De activiteiten van de plaatselijke non-profitorganisatie Widyasantih ECW te steunen. Widyasantih
ECW wil talenten en vaardigheden van kansarme kinderen stimuleren, hen uitzicht geven op een
betere toekomst: “Put a Smile on a Child’s Future”.

b. Individueel steunouders te vinden, die bereid zijn kinderen financieel te steunen, wier ouders de
hoge kosten van het middelbaar (SMP/SMA?Y)- en ander vervolgonderwijs niet kunnen betalen.

c. Persoonlijke banden? tussen steunouders en steungezin te stimuleren, zodat de steunouders
betrokken blijven in de verdere ontwikkeling van het kind, en/of kinderen uit één gezin.

1 SMP = Sekolah Menengah Pertama ( junior Highschool) | SMA = Sekolah Menengah Atas (senior Highschool).
2 Mochten jullie je steunkind in Bugbug willen opzoeken, dan juichen we dat toe.
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d. Gezinnen met opgroeiende kinderen die in erbarmelijke woonomstandigheden wonen, te helpen
aan een menswaardig leefbare huisvesting.

e. Donateurs te vinden die de Eerste Hulp Projecten willen omarmen en steunen. Met deze “Life of
Hope projecten” willen we er zijn voor de kwetsbare kansarmen die hulp nodig hebben, maar dat
moeilijk kunnen vinden.

Het bestuur wil deze doelen realiseren door:

- Middelen, materialen en expertise bij potentiéle donateurs te werven,
- Vrijwilligers enthousiasmeren voor fondswerving, uitvoering van projecten en activiteiten.
- Naamsbekendheid te vergroten & donaties te verwerven.

- Samen te werken met de non-profitorganisatie Widyasantih ECW om hun programma te
realiseren.

- In desa Bugbug een netwerk te organiseren om ouders die daadwerkelijk de opleiding van hun
kinderen niet kunnen betalen te identificeren. Belangrijk onderdeel van deze activiteit is het
sociale netwerk van Widyasantih ECW.

2 Ambities

Het programma “Steekt u de Helpende Hand uit?” was voor het eerst in 2008 operationeel. Dit
programma, tevens ons gedachtegoed heeft een duurzaam karakter. Het bestuur wil voor de komende
periode doorgaan met de uitvoering van dit programma. Wij zijn er van bewust dat het steunen van
schoolgaande kinderen meerjarige verplichtingen met zich meebrengt. Immers, het zou moreel niet
verantwoord zijn als wij midden in de uitvoering onze steun zouden beéindigen. Daarom zullen we ons
blijven inspannen om de uitvoering van het programma op z’'n minst tot 2030 uit te voeren. De
kinderen die in deze periode worden ondersteund, krijgen dan de mogelijkheid om hun SMP, SMA
en/of vervolgberoepsopleidingen in 2030 af te ronden.

De verplichtingen die door steunouders worden aangegaan zijn meestal na het basisonderwijs voor
een periode van 6 schooljaren of meer als ze daarna nog een vervolgopleiding volgen. Het volgen van
een beroepsopleiding als vervolgopleiding verhoogt de kansen van de kinderen op de arbeidsmarkt.
Veelal kunnen ze na de vervolgopleiding werken in gerenommeerde restaurants, hotels/resorts en
cruiseschepen.

Wij zijn er trots op dat alle kinderen die onder het programma “Steekt u de Helpende Hand uit?” vallen
met succes hun opleiding hadden afgerond. Dit zijn kinderen die in de voorafgaande jaren een SMP-,
SMA- of een éénjarige beroepsopleiding hadden gevolgd, of nog steeds volgen. De laatste groep is
bezig met afstuderen. Stichting STIVOKA wil meer kansarme kinderen in desa Adat Bugbug e.o.
identificeren en hen verder helpen.

We blijven in de komende periode onze zoektocht naar meer donateurs vervolgen. De Belastingdienst
helpt mee. Een stichting met een ANBI-status wordt fiscaal aantrekkelijker voor potentiéle donateurs.
Dat houdt in dat we meer kansarme kinderen kunnen helpen aan een betere toekomst.

We gaan ons ook inspannen om een aantal vrijwilligers te werven die ons gedachtegoed wil omarmen
en Stichting STIVOKA wil helpen met de realisatie van haar doelen.

De verhalen en rapportages worden gepubliceerd op de STIVOKA-website en verspreid via @mails aan
al onze donateurs, ook de potentiéle donateurs.

Pagina 6 van 17



2.1 Programma “Steekt u de Helpende Hand uit?”

2.1.1 Non-profitorganisatie Widyasantih ECW

HET BESTUUR

De bestuursleden ontvangen geen honorarium, wel krijgen codrdinator en docenten een bescheiden
vergoeding. De samenwerking met de non-profit organisatie Widyasantih ECW uit desa Adat Bugbug
dateert van 20 september 2011. Widyasantih beschikt niet over eigen financiéle middelen.

Het Widyasantih bestuur verzorgt de programma-activiteiten, met docenten die zich inzetten om de
kinderen een mooie toekomst te bieden.

Programma Widyasantih ECW

Het bestuur van de lokale organisatie Widyasantih ECW, desa Bugbug heeft de ambitie om verder te
bouwen aan de toekomst en ontwikkeling van kansarme kinderen. Haar programma is gericht op het
stimuleren en verbeteren van talenten en vaardigheden van de kinderen. Diverse activiteiten en
bijlessen Engels, Balinese Dans (Tari), creatieve handvaardigheidslessen (Mejejaitan?), lezen, schrijven
en rekenen worden buiten de schooluren gratis aangeboden op locaties. De kinderen worden ook
spelenderwijs geleerd hoe zij met respect horen om te gaan met de natuur & milieu.

Het programma biedt kansarme kinderen kansen, zij hebben bijzondere vaardigheden en door hen te
helpen hun talenten verder te ontwikkelen kunnen deze kinderen later een betere toekomst voor
zichzelf creéren. Het bestuur van Widyasantih en de stafleden werken met heel veel plezier aan de
talentontwikkeling van hun kinderen.

2.1.2 Pleegkinderen & -gezinnen
Een vicieuze cirkel.

De economische gevolgen van Covid-19 treffen vele Balinezen die een goede baan hebben in de drukke
toeristische regio’s. Velen zitten al ruim een jaar zonder betaald werk. Noodgedwongen moeten zij
hun kamerhuur opzeggen en teruggaan naar hun desa’s, hun thuishaven. Maar thuis worden ze dubbel
zo hard geconfronteerd met de nieuwe corona-realiteit. Voor velen rijst elke dag de vraag: “Hoe
kunnen wij deze pandemie overleven?”

Wat betekent deze pandemie voor een doorsnee dorp als desa Adat Bugbug.

Ook op het eiland Bali zijn de gevolgen van de coronapandemie groot, de wereld zit al ruim een jaar in
deze rampzalige situatie. Het toerisme is volledig lamgelegd. Hotels, restaurants en de kleine cafeetjes
moeten noodgedwongen sluiten, waardoor veel mensen zonder baan komen te zitten. In de regio
Karangasem is te weinig betaald werk. Men leeft hoofdzakelijk van het toerisme en doordat vooral
veel jongeren hun baan verliezen, komen de ouderen en de rest van het gezin steeds meer in de
problemen.

Geen werk betekent geen inkomen. Geen inkomen betekent armoede. Armoede betekent telkens
weer een keuze moeten maken tussen “Eten, wel rijst kopen” of “Niet eten, en de eigen schoolbijdrage
betalen”. Het structurele probleem is dat de economische toekomst van de mensen op Bali afhankelijk
is van het herstelbeleid van de overheid. Vele gezinnen leven in grote armoede, de wil om te werken
is er, maar helaas is het aanbod van betaalde arbeid schaars.

3 handvaardigheidslessen om producten te maken die gebruikt worden bij ceremonies, Balinese offers.
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Ellende & Profiteurs

De realiteit is dat Ellende & Profiteurs onlosmakelijk met elkaar zijn verbonden. Vele ouders die de
eigen schoolbijdrage van hun kinderen niet kunnen betalen, vallen noodgedwongen in de handen van
de plaatselijke woekeraars. Deze woekeraars vragen voor individuele leningen abnormaal hoge
woekerrentes die liggen tussen de 5 en 10% per maand.

Een vicieuze cirkel, niet te doorbreken, héél frustrerend.

Voortgezet Onderwijs & Vervolgopleidingen

Het gedachtegoed “Steekt u de Helpende Hand uit?” is in de afgelopen jaren stevig omarmd. Voor
steun in de opleidingskosten heeft u ruimhartig gedoneerd. Dankzij uw donaties kunnen wij kinderen
die in het voortgezet onderwijs zitten, helpen met het financieren van hun onderwijskosten.

De donaties worden besteed aan schooluniformen, ceremonie kleding, schoenen/sandalen, schooltas,
boeken, schoolbenodigdheden, schoolexcursies, vervoerskosten, maandelijkse eigen bijdrage
schoolkosten, ouderbijdrage gebruik schoolgebouw en de kosten van het certificaat als bewijs voor
het behalen van het eindexamen.

Voor de kinderen die een één-jarige beroepsvervolgopleiding volgen en in hun stagejaar uitwonend
zijn en voor uitwonende universitaire studenten worden de donaties besteed aan collegegeld, bijdrage
kamerhuur, eten en benzinekosten.

2.1.3 Programma voor Eerste hulp en Kwetsbare Senioren
Algemeen

De Coronavirus pandemie beheerst de gehele wereldeconomie. Met deze eerste hulp projecten willen
we gezinnen met kinderen een kans geven de kwaliteit van hun leven te verbeteren. Structureel zien
we dat groepen mensen wanhopig in financiéle problemen komen te zitten.

Het gaat om mensen die maandenlang geen loon hadden ontvangen. Géén geld, dus geen rijst, geen
melk voor hun baby of om de maandelijkse eigen schoolbijdrage te kunnen betalen,
waardoor zij het risico lopen dat hun kind de toegang tot de school wordt
geweigerd. Of, nog ernstiger, dat zij hun diploma niet uitgereikt krijgen. Als de
geslaagden hun diploma niet kunnen overleggen dan hebben zij een groot
probleem. Zij kunnen zich niet inschrijven voor een vervolgstudie of zijn al bij
voorbaat kansloos als ze willen solliciteren bij gerenommeerde bedrijven.

Met deze eerste hulp projecten willen wij mensen een hart onder de riem steken om hen “Hoop &
Vertrouwen” te geven, zodat zij de draad weer kunnen oppakken en verder kunnen gaan met hun
leven.

Doelstellingen
e Het bieden van onmiddellijke financiéle hulp om acute problemen op te lossen.

e Het waarborgen van basisbehoeften, zoals huisvesting, voeding en gezondheidszorg.

e Het creéren van een veilige omgeving waarin gezinnen kunnen herstellen en werken aan hun
toekomst.
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Eerste Hulp Projecten

De zogenaamde "Eerste Hulp Projecten” vormen de kern van het Programma. Deze projecten zijn
speciaal ontworpen om gezinnen met kinderen te ondersteunen die door omstandigheden, zoals
onverwachte tegenslagen of economische instabiliteit, in een rampzalige financiéle situatie zijn
beland. Het doel is niet alleen om onmiddellijke verlichting te bieden, maar ook om deze gezinnen in
staat te stellen hun leven opnieuw op te bouwen.

Senioren 60+ Project

Een belangrijk onderdeel van het Programma is het Senioren 60+ Project, dat zich richt op kwetsbare
senioren. Dit project heeft als specifiek doel het verbeteren van de kwaliteit van leven van senioren
die vanwege hun leeftijd, gezondheid of sociale situatie extra ondersteuning nodig hebben.

Huizenproject

De kleinschalige huizenprojecten zijn bedoeld om mensen die in erbarmelijke woonomstandigheden
leven te helpen aan een leefbare huisvesting. Het gaat hier om financiering van bouwmaterialen,
renovatiewerkzaamheden of indien nodig een simpele nieuwbouw woning. De hiervoor benodigde
middelen liggen tussen de € 500 en € 2.500 per woning.

Impact en toekomst

Het Programma heeft al een positieve impact gehad op de levens van vele gezinnen en senioren. Door
het bieden van directe hulp en het stimuleren van zelfredzaamheid, worden individuen en families in
staat gesteld om hun leven weer op de rails te krijgen. De focus op kinderen en senioren benadrukt
het belang van kwetsbare groepen in onze samenleving.

In de toekomst zal het Programma blijven evolueren om nog meer mensen te bereiken en te
ondersteunen. Innovatie en samenwerking met lokale gemeenschappen zullen een centrale rol spelen
in het versterken van de impact en het uitbreiden van de initiatieven.

Conclusie

Het Programma voor Eerste Hulp en Kwetsbare Senioren is een waardevol initiatief dat kansarme
gezinnen en senioren helpt in tijden van nood. Door directe hulp te bieden, levenskwaliteit te
verbeteren en zelfredzaamheid te stimuleren, biedt het een belangrijk steuntje in de rug aan degenen
die het meest nodig hebben. Het is een investering in de toekomst, met als doel een eerlijkere en
zorgzamere samenleving te creéren.

2.1.4 Steunprojecten “Live of Hope”

De COVID-19 pandemie heeft diepe sporen nagelaten, niet alleen in de wereldeconomie maar ook in
het dagelijkse leven van miljoenen mensen. Op Bali, waar velen afhankelijk zijn van de logistieke,
toeristische en dienstensector, is de impact nog altijd schrijnend voelbaar. Voor onze kansarmen is de
situatie niets minder dan een ramp. Zij worden dag in, dag uit geconfronteerd met dezelfde
hartverscheurende vraag: "Hoe kunnen we na jaren van pandemie overleven?"

In de afgelopen jaren heeft u ervoor gezorgd dat wij onze steunprojecten “Live of Hope” kunnen
realiseren, waarvoor dank. Hoewel deze “Live of Hope” projecten misschien de wereld niet
veranderen, veranderen ze wel de levens van onze kwetsbare kansarmen. Hoop in hun leven kunnen
brengen, geeft ons de beste motivatie om verder te gaan.
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Voor onze Kansarmen in desa Bugbug was het hartverwarmend te ervaren dat mensen uit het verre
Nederland hen steunen. Helaas kunnen zij door de corona hun gewone leven niet meer oppakken.

Een Wanhopige Noodkreet

De pandemie heeft een bestaanscrisis veroorzaakt voor gezinnen die al in kwetsbare omstandigheden
verkeerden. Zonder de vangnetten zoals die in Nederland bestaan, wordt de kloof tussen overleven en
hoop steeds groter.

Hier, waar armoede in zijn meest rauwe vorm zichtbaar is, is wachten op betere tijden geen optie.
Deze hardwerkende mensen verdienen meer dan woorden van medeleven; ze hebben tastbare steun
nodig.

STIVOKA doet daarom een dringende oproep: uw hulp is van levensbelang!

Onze kansarmen verdienen een toekomst waarin zij niet bedelend door het leven hoeven te gaan. Het
is té pijnlijk om toe te zien hoe hele gezinnen, inclusief kinderen, dagelijks worstelen om simpelweg te
kunnen eten, naar school te gaan of noodzakelijke medicijnen te bekostigen.

Uw Steun maakt Het Verschil

Met de hulp van onze trouwe donateurs heeft STIVOKA al veel bereikt. Dankzij de ontvangen bijdragen
hebben we talloze gezinnen kunnen helpen. Deze steun gaat verder dan individuele hulp; het creéert
een netwerk van solidariteit. Gezinnen die hulp ontvangen, delen vaak hun financiéle steun met
familieleden of buren die net zo hard getroffen zijn. Uw bijdragen maken het mogelijk om te voorzien
in de meest essentiéle levensbehoeften, zoals rijst, melkpoeder voor baby’s, medicijnen en
onderwijskosten.

In de donkerste tijden is het uw vrijgevigheid die licht brengt. Uw steun betekent niet alleen dat een
gezin eten op tafel heeft, maar ook dat een kind naar school kan blijven gaan.

Elk gebaar van hulp is een stap naar het doorbreken van de gevreesde vicieuze cirkel van armoede.

Extra Aandacht: Onderwijs als Sleutel

Stivoka geeft in de komende jaren extra aandacht aan \71/)47[9 on a Cﬁl/é/lj Tm‘mﬂe i
de ondersteuning van onderwijs voor weeskinderen.

Onderwijs is een van de krachtigste middelen om armoede te bestrijden en een toekomst op te
bouwen.

Door bij te dragen aan hun schoolkosten, geeft u deze kinderen niet alleen toegang tot kennis, maar
ook een kans op een beter leven.
Hoop en Vertrouwen

STIVOKA blijft zich onvermoeibaar inzetten voor de kansarmen in Karangasem op Bali. Wij bedelen
graag om uw hulp, omdat we weten hoe groot het verschil kan zijn dat uw steun maakt.

e Samen kunnen we gezinnen en kinderen redden uit de greep van pure armoede.
e Samen kunnen we hoop en vertrouwen herstellen in gemeenschappen die niets anders hebben
dan elkaar.

Uw steun is niet zomaar een donatie; het is een daad van liefde, een teken van menselijkheid en een
belofte voor een betere toekomst. Laten we samen blijven bouwen aan die toekomst.

Help Mee

Doe mee met onze missie en steun STIVOKA. Elke bijdrage, groot of klein, draagt bij aan het leven van
een gezin in nood. Samen kunnen we een verschil maken — één kind, één gezin, één gemeenschap
tegelijk.
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2.2 Structurele geldstroom aan donaties en giften

Het programma heeft een structureel karakter. Immers, het steunen van een kind dat middelbaar
onderwijs of vervolg beroepsonderwijs volgt, brengt méérjarige verplichtingen met zich mee. Wil het
bestuur haar programma kunnen voortzetten, dan heeft zij uw steun en betrokkenheid nodig.

Het bestuur zet zich in om:

o De non-profitorganisatie Widyasantih ECW te steunen

o Nieuwe kansarme kinderen en/of gezinnen in Bugbug te identificeren zodat wij hen die steun
kunnen bieden die ze nodig hebben om een menswaardig bestaan te leiden. Hen perspectief
bieden.

o De Eerste Hulpprojecten te steunen, zodat kwetsbare kansarmen weer vooruit kunnen.

3 Sterkten en zwakten

Stichting STIVOKA is sinds 2008 actief in desa Adat Bugbug e.o.. De armoede in dit vissersdorpje is een
structureel probleem waar wij tijdens ons verblijf dagelijks mee worden geconfronteerd. We hebben
inmiddels veel contacten gemaakt binnen deze vriendelijke en vreedzame dorpsgemeenschap. In
samenwerking met bestuursleden van de non-profitorganisatie Widyasantih ECW kunnen we
kansarme kinderen eerder identificeren.

We kunnen niet alle kansarme kinderen helpen, maar we weten wel dat elk kind die we kunnen steunen
er weer eentje minder is.

De mensen die eerder onze hulp krijgen, hebben ook ons Gedachtegoed omarmd. Bouwprojecten door
Stichting STIVOKA gefinancierd, kunnen rekenen op hun hulp. Ze bieden een helpende hand, vragen
geen geld, krijgen alleen koffie, koel drinkwater en wat hapjes.

De bestuursleden van Stichting STIVOKA en de vrijwilligers krijgen overeenkomstig de statuten géén
beloning, ook géén onkostenvergoedingen, zoals vacatiegelden of reiskosten. Alle donaties komen
volledig ten goede aan de steunprojecten.

Een kwetsbare punt is dat de steunprojecten alleen kunnen worden gerealiseerd bij voldoende
financiéle middelen. Het is daarom zaak dat we ons sociaal netwerk van potentiéle donateurs
koesteren, vergroten en op termijn weten te activeren.

4 Strategisch Plan
Het bestuur wil haar visie en de gestelde inzichten en doelstellingen als volgt bereiken.

4.1 Het stappenplan
Hierna volgt een samenhangende reeks stappen:

Stichting STIVOKA heeft geen winstoogmerk.
Bestuursleden van Stichting STIVOKA zijn transparant, integer en voeren een open communicatie.

Bestuursleden ontvangen geen beloningen, vacatiegelden, reiskosten of enig andere
onkostenvergoedingen.

Het bestuur houdt haar projecten kleinschalig, omdat dit beheersbaar en controleerbaar is.

5. De ontvangen donaties worden volledig aangewend voor uitvoering van de doelstellingen van
stichting STIVOKA. Er zijn geen overheadkosten.
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6. De donaties zijn geoormerkt en hebben de volgende doelbestemmingen:
6.1. Non-profitorganisatie Widyasantih ECW.

6.2. Dure vaste onderwijskosten SMP, SMA, korte vervolgberoepsopleidingen en/of universitaire
studies van kansarme kinderen.

6.3. Eerste Hulp Projecten: huizenprojecten, kansarme senioren 60-plussers projecten en diverse
andere steunprojecten “Life of Hope”.

7. Elk jaar gaat voor aanvang van het project een projectplan/verslag (per e-mail) uit naar al onze
potentiéle donateurs. Zij worden geinformeerd over nieuwe projecten en voortgang.

Er worden wervingsacties gehouden onder de bestaande donateurs en potentiéle donateurs.

Bestuursleden en anderen die ter plekke in desa Bugbug de projecten willen bekijken of hun
steunkinderen willen opzoeken, zullen op eigen kosten hun reis- en verblijfkosten moeten betalen.
Ook eventuele gemaakte onkosten komen voor eigen rekening.

10. De verslagen worden op de website gepubliceerd en via e-mail verspreid onder de donateurs.
4.2 Financién

Om de doelen van Stichting STIVOKA te kunnen realiseren zijn financiéle middelen nodig. De middelen
worden verworven via donaties en giften van particuliere en zakelijke relaties. De stichting heeft geen
winstoogmerk, zoals blijkt uit haar feitelijke werkzaamheden

De ontvangen donaties kunnen volledig worden besteed aan de ondersteuningsdoelen.

MEERJARENBEGROTING

Exploitatiekosten in euro’s Rekening  Meerjarige Begrotingen:

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 2028 2029

BATEN
Donaties en giften particulier en zakelijk 23.780 19.000 19.600 20.200 21.000 21.800
Totaal baten 23.780 19.000 19.600 20.200 21.000 21.800

LASTEN

Beheer en administratie:
Bestuurskosten:
Beloningen - - - - - B
Onkosten vergoedingen - - . . . B}
Vrijwilligersvergoedingen - - - - . B}
Huisvestingskosten - - s . . ;
Beheerkosten, bankkosten 169 200 225 250 300 300

Ondersteuningen:

Programma Widyasantih ECW 1.765 1.700 1.800 1.850 1.900 1.950
Pleegkinderen & -gezinnen 9.890 7.900 8.100 8.300 8.600 8.900
Eerste Hulp Projecten 9.287 7.400 7.600 7.800 8.100 8.400
Renovatie- en huizenprojecten 2.500 1.800 1.875 2.000 2.100 2.250
Totaal lasten 23.611 19.900 19.600 19.950 20.200 21.800

Totaal baten 23.780 19.000 19.600 20.200 21.000 21.800

Positief- / Negatief saldo 169 = = = = =
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Stichting STIVOKA heeft géén hoge kosten van beheer en instandhouding organisatie. Wel zijn
opgenomen de bankkosten voor het houden van een bankrekening en diverse kleine algemene
kosten, zoals het abonnement van de instandhouding van website Stivoka. Deze kleine kosten komen
ten laste van het eigen vermogen van de stichting.

4.3 Beheer
Financiéle middelen

De financiéle middelen van de stichting worden beheerd door de penningmeester. Bij de ABN-AMRO
Bank heeft de stichting een betaalrekening. Met het geld van de stichting worden géén beleggingen of
speculaties op de beurs of andere risicovolle activiteiten gefinancierd.

Boekjaar en jaarrekening

Aan het einde van ieder boekjaar (= kalenderjaar) worden de boeken van de stichting afgesloten.
Daaruit worden door de penningmeester een balans en een staat van baten en lasten over het
afgesloten boekjaar opgemaakt, evenals een begroting van de baten en lasten van het lopende
boekjaar. Het bestuur stelt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de jaarrekening vast.

Jaarverslag

Het bestuur van de stichting stelt jaarlijks een verslag op waarin de activiteiten van het bestuur en de
besteding van de financiéle middelen in het afgelopen jaar zijn vastgelegd. Het jaarverslag bevat de
jaarrekening en de begroting. Op deze wijze legt het bestuur verantwoording af over het gevoerde
beleid. Het jaarverslag wordt op haar eigen STIVOKA-website gepubliceerd en via e-mail verspreid
onder haar bestaande donateurs.

4.4 Werving middelen

De stichting werft middelen in de vorm van sponsoring, donaties en giften. De werving van middelen
gebeurt op een kleinschalige manier, veelal via contacten met relaties, zowel privé als zakelijk.
Daarnaast zoekt de stichting voor specifieke projecten contact met in haar netwerk aanwezige
zakelijke relaties, eventueel bij de goede doelen vermogensfondsen. Het uiteindelijke doel is om op
termijn structurele bijdragen te verkrijgen van jaarlijkse donaties en bijdragen van derden.

4.5 Het beheer en de besteding van het vermogen

Stichting STIVOKA heeft een ANBI status en is daardoor verplicht een administratie te voeren. Uit deze
administratie moet blijken welke bedragen zijn uitgegeven aan het werven van middelen en het beheer
van de instelling. Dat geldt ook voor alle andere kosten, wat betreft aard en omvang van de inkomsten
en vermogen van de instelling.

De bestuurders ontvangen geen beloning, en ook geen onkostenvergoeding, zoals vacatiegelden,
reiskosten, en/of administratiekosten. Tenzij in een ingediend projectvoorstel bij een goede doelen
vermogensfonds deze kosten in de projectbegroting zijn opgenomen, waarvoor goedkeuring is vereist.
Dat moet dus blijken uit de doelstellingen van het project en de daarvoor geplande
activiteitenbegroting.

Het bestuur beoordeelt en controleert de jaarstukken en keurt de stukken goed middels een
ondertekening en dechargeert de penningmeester. Na goedkeuring volgt publicatie op website.
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Als de stichting wordt opgeheven, dan is ze verplicht om vanuit haar statuten Artikel 12, lid 6 aan te
geven aan welk doel dat een algemeen belang dient, het batig saldo wordt besteed. Het doel zal in
overleg met het bestuur worden bepaald.

4.6 Het Stivoka bestuur

Het bestuur van Stichting STIVOKA bestaat uit een voorzitter, secretaris en penningmeester. Een
bestuurder mag niet over het vermogen van de stichting beschikken alsof het zijn eigen vermogen is.
Dit criterium verzekert dat de stichting onafhankelijk is ten opzichte van donateurs en begunstigden.
De bestuurder mag geen meerderheid van de zeggenschap hebben over het vermogen van de
instelling. Het bestuur vergadert minstens één keer per jaar in verband met het vaststellen van de
financiéle jaarstukken. Per e-mail en telefoon houden de bestuursleden elkaar op de hoogte van de
ontwikkelingen.

4.7 Overzicht gegevens stichting

Stichting STIVOKA is ingeschreven te Den Haag, onder KvK nummer: 41157831.

Het bestuur bestaat uit:

o Voorzitter: T.L. Pang

o Secretaris: Mevr. A. Dijkstra-Van 't Ende

o Penningmeester: J.P.C. Verspaget

Het RSIN* nummer van de stichting is: 80 28 14 463

Het rekeningnummer is: NLO4 ABNA 0246 0177 08 t.n.v. Stichting Vooruithelpen Kansarmen in Azié

Alle informatie wordt gepubliceerd op de website: www.STIVOKA.Jouwweb.nl

Contacten met de stichting verlopen via @mail: TLPang@ziggo.nl of per post: Thomas Morelaan 26,
2721 AV te Zoetermeer.

4RSIN = Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatienummer
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BIJLAGE 1. ANBI STICHTING STIVOKA

ANBI-status

De Belastingdienst heeft de Stichting Vooruithelpen Kansarmen in Azié (STIVOKA) per 1 januari 2017 aangewezen
als een ANBI-instelling.

Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen (ANBI)
op het gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten- en
vennootschapsbelasting) van kracht. Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft
aangewezen als een ANBI kunnen gebruik maken van de fiscale voordelen.

Deze erkenning is ook belangrijk voor de mensen die de stichting een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de
inkomstenbelasting (IB) alleen giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een beschikking van de
Belastingdienst heeft.

De ANB-status van Stichting Vooruithelpen Kansarmen in Azié heeft voor de stichting en donateurs bepaalde
voordelen, zoals:

- Een ANBI hoeft geen successierecht of schenkingsrecht te betalen over erfenissen en schenkingen die de ANBI
ontvangt in het kader van het algemeen belang.

- Uitkeringen die een ANBI doet in het algemene belang zijn vrijgesteld voor het recht van schenking.

- Een donateur kan giften van de inkomsten- of vennootschapsbelasting aftrekken (uiteraard binnen de
daarvoor geldende regels).

Een ANBI moet zich houden aan een aantal regels:

- Het 'beschikkingsmacht criterium': Een bestuurder en/of beleidsbepaler mag niet over het vermogen van de
stichting beschikken alsof het zijn eigen vermogen is. Dit criterium verzekert dat de stichting onafhankelijk is
ten opzichte van donateurs en begunstigden. Een natuurlijk persoon of een rechtspersoon in de functie van
bestuurder en/of beleidsbepaler mag daarom geen meerderheid van de zeggenschap hebben over het
vermogen van de instelling.

- Het 'bestedingscriterium': Een ANBI mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor de
continuiteit van de voorziene werkzaamheden van de doelstelling van de instelling. Het doel van het
bestedingscriterium is het voorkomen van het oppotten van vermogen. Welk vermogen mag een ANBI in
ieder geval aanhouden? Vermogen (of bestanddelen daarvan) datis verkregen als legaat (via een erfenis)
of schenking, waarvan de erflater of schenker heeft bepaald dat slechts de rendementen uit dat vermogen
mogen worden gebruikt voor het doel van de ANBI (stamvermogen).

Het rendement moet dan uiteraard wel daadwerkelijk worden besteed voor het doel van de ANBI en mag niet
als vermogen worden aangehouden:

o Vermogensbestanddelen waarvan de instandhouding voortvloeit uit de doelstelling van een ANBI,
o Vermogensbestanddelen die nodig zijn voor het realiseren van de doelstelling.

o Beleidsbepalers mogen geen andere beloning ontvangen dan een vergoeding voor gemaakte onkosten.
Ook mogen ze, als ze daarvoor in aanmerking komen, een vacatiegeld ontvangen dat niet bovenmatig is.

o Een ANBI moet een actueel beleidsplan hebben. Dit is een document dat inzicht geeft in de manier
waarop de doelstelling van de ANBI wordt uitgevoerd. Dit mag ook een meerjarig beleidsplan zijn. Het
plan moet inzicht geven in: de werkzaamheden die de instelling verricht, de manier waarop de instelling
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middelen wil werven, het beheer van het vermogen van de instelling en de besteding van het vermogen
van de instelling.

o De kosten voor het werven van middelen en de beheerkosten moeten in redelijke verhouding staan tot
de bestedingen (verhouding tussen kosten en bestedingen). Kosten voor propaganda, publiciteit en
public relations zijn voorbeelden van kosten voor het werven van middelen. Dat geldt ook voor de kosten
om opbrengsten uit collecten, mailingacties, giften, nalatenschappen, loterijen en subsidies te krijgen.
Een voorbeeld van beheerkosten zijn administratiekosten.

o Uit de statuten/regelgeving van de stichting moet blijken aan welk doel, dat een algemeen belang dient,
het batig saldo wordt besteedt mocht de stichting worden opgeheven.

o Een ANBI moet verplicht een administratie voeren. Uit deze administratie moet blijken: welke bedragen
er (per bestuurder) aan onkostenvergoeding en vacatiegelden zijn betaald, welke bedragen zijn
uitgegeven aan het werven van middelen en het beheer van de instelling. Dat geldt ook voor alle andere
kosten en wat de aard en omvang van de inkomsten en het vermogen van de instelling is.

De ANBI-status is te vinden op www.Belastingdienst.nl.

BIJLAGE 2. JURIDISCHE EN FISCALE STRUCTUUR

1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

2. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen,
vervreemding en bezwaren van registergoederen met een meerderheid van stemmen.

3. Het bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de stichting zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor
een schuld van een ander verbindt.

4. Het bestuur draagt zorg voor de inschrijving van de stichting en van alle bestuurders en de mutaties
daarin in het openbare Stichtingsregister, gehouden door de Kamer van Koophandel en Fabrieken.

5. De stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur. Daarnaast wordt de stichting
vertegenwoordigd door de voorzitter en een ander bestuurslid gezamenlijk.

6. Na toekenning is de stichting door de Belastingdienst geregistreerd als een algemeen nut beogende
instelling (ANBI) zoals bedoeld in artikel 24, lid 4 van de Successiewet 1956, zodat zij in aanmerking komt
voor het verlaagde tarief van ten aanzien van schenking— en successierechten.
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